Expert Stephan van der Vat is de speciaal uitgenodigde gast
De associatie van managers houdt een conferentie over wereldbeelden en
organisatiecultuur

Met het doel om een nieuwe benadering toe te lichten van de manier waarop corporate
culturen en relatiemodellen de problemen van vandaag overtreffen, houdt de AEEC
(Asociacién de Ejecutivos del Estado Carabobo) vandaag de conferentie Wereldbeelden
en organisatiecultuur: wat motiveert gedrag en hoe creéer je een high performance
team?

Het evenement, dat plaatsvindt in het auditorium om 18:00 uur, zal worden geleid door
Stephan van der Vat, directeur van MD internationaal en expert op het gebied van
wereldbeelden en waardesystemen voor de ontwikkeling van leidinggevenden en teams.

Adolfo Jarrin, voorzitter van AEEC, legt uit dat deze bijeenkomst is gericht op de
academische gemeenschap en het bedrijfsleven. Zij moeten de noodzaak zien om een
ander waardesysteem te gebruiken en hiermee nieuwe manieren vinden om in kaart te
brengen wat het individu en teams motiveert.

Het idee is te identificeren welke zaken we logisch vinden, en welke zaken we geneigd
zijn te weigeren, hetzij door natuurlijke neiging, mentale modellen, overtuigingen en
opleiding. Ook is het doel van de conferentie een ruimte te bieden aan de Carabobefio
gemeenschap die verschillende wegen biedt die bijdragen aan de ontwikkeling van betere
bedrijven en een betere samenleving.

De activiteit is onderdeel van het Executive Development Program, en werd
georganiseerd om te wijzen op de grote veranderingen die de samenleving ondergaat.
Op zoek naar vragen over het bestaande om de energie te vinden die innovatieve
oplossingen en antwoorden creéert.

Naast de theoretische elementen die vorm geven aan een model, is de praktische
toepassing belangrijk. Met MD gereedschappen worden waarden en motivaties van een
individu of groep in kaart gebracht, waarmee gedrag voorspeld kan worden.

"We hebben alles gedaan, nu is het tijd om kritiek en klachten los te laten en te bouwen
aan een betere samenleving vanuit andere niveaus van bewustzijn”, zegt Jarrin.

De conferentie zal een unieke gelegenheid zijn om te begrijpen hoe waardesystemen
weerklank vinden in menselijke systemen. We krijgen antwoord op zaken als hoe de
waarden die ons binden en de overtuigingen die ons scheiden te identificeren. Van hieruit
kan focus worden aangebracht vanuit de menselijke waarden van visie, maar met meer
professionele gereedschappen.

Stephan Van der Vat heeft zich sterk ontwikkeld op het gebied van Management
Consulting. Hij wordt erkend in Europa voor de toepassing van management tools en het
ontwerpen van individuele en organisatorische profielen, gebaseerd op waardesystemen.
Daarnaast is Van der Vat co-auteur van het boek Management Drives Fieldbook, een
theoretische en praktische gids voor gebruikers van de methodiek.



